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                                                          УТВЕРЖДАЮ
                                                         Главный врач 

                                                                                          БУЗ УР «Глазовская МБ МЗ УР»

                                                                                            _____________  Е.В. Семёновых
ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

на оплату труда  в 2022 году
(для структурных подразделений)

                                   (наименование структурного подразделения)

БУЗ УР «Глазовская межрайонная больница МЗ УР»

1. Общее положение 
1. Настоящее Положение распространяется на сотрудников структурных подразделений, финансирование деятельности которых осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности, а также на сотрудников структурных подразделений, содержащихся за счет средств бюджета Удмуртской Республики и средств ОМС, но оказывающих услуги на платной основе. 
2. Настоящее положение разработано и утверждено  в соответствии с законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей,  Постановлением Правительства Российской федерации от 04.10.2012 г. № 1006, «Об утверждении правил предоставления медицинскими  организациями платных медицинских услуг», Федеральным законом № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», приказом  главного врача от 29.12.2021 года № 566 «Об организации предоставления платных услуг и  утверждении нормативно-правовых актов по оказанию платных услуг в 2022 году», уставом учреждения, а также с учетом особенностей функционирования структурного подразделения, в части неурегулированной (приказом от 29.12.2021 года № 566). 
3. Положение отражает порядок использования средств и размер средств, расходуемых на заработную плату и начисления на оплату труда.

4.Общий объем средств, направляемых на заработную плату и начисления на оплату труда (в размере определенном законодательством РФ) определяется в размере 47 % от суммы дохода. 

5.Конкретный перечень специалистов, имеющих право на оплату труда за оказание платных услуг, устанавливается в Приложении № 1 к настоящему положению. 
6.  Организация работы по определению размеров выплат стимулирующего характера и их распределению осуществляется:

- комиссией первого уровня (комиссия структурного подразделения) в части распределения средств между исполнителями услуг и формирования Протокола;

- комиссией второго уровня (представители работодателя) в части определения суммы средств, подлежащей использованию на заработную плату для каждого структурного подразделения; а также последующему утверждению приказом главного врача результатов распределения этих средств между исполнителями услуг, оформленных Протоколом комиссии первого уровня.
2. Определение размера вознаграждения

1. Размер средств, используемых на заработную плату (без учета начислений на оплату труда в размере 30,2%, но с учетом районного коэффициента 15%) составляет 36 % от суммы дохода учреждения. 

2. Объем средств, подлежащих использованию на заработную плату, зависит от суммы дохода, полученного за учетный период каждым структурным подразделением.    

3. Распределение средств на заработную плату между сотрудниками структурного подразделения возлагается на комиссию первого уровня. Результаты распределения средств оформляются протоколом, предоставляемым на рассмотрение и утверждение в комиссию второго уровня. 
Конкретный размер доплаты устанавливается в зависимости от объема выполненных услуг, от степени участия в оказании платных медицинских услуг и качества оказываемых услуг, от отработанного времени.  

3. Условия начисления оплаты труда за оказание платных услуг
1. Начисление оплаты труда за оказание платных услуг производится сотрудникам структурного подразделения при соблюдении следующих условий: 
· Выполнение функциональных обязанностей в полном объеме;
· Сохранение доступности и необходимого качества медицинской помощи в соответствии с ТПОМС;
· Учет объема оказанных услуг, в предусмотренном для этих целей журнале;

· Времени оказания платных услуг, отраженному в графике и табеле учета рабочего времени;
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· Соблюдение  техники безопасности на рабочих местах;
· Соблюдение трудовой дисциплины в подразделении; 
· Отсутствие обоснованных жалоб;

· Ознакомлении сотрудников с условиями настоящего положения

Приложение № 1 к Положению

Конкретный перечень специалистов, имеющих право на оплату труда за оказание платных услуг
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Подпись в ознакомлении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 2 к Положению

Порядок распределения финансовых средств на оплату труда между исполнителями услуг
	Наименование должности
	Размер (%) на оплату труда

	
	

	
	

	
	


